Istihdamda yeni uygulama,
yenl tesvik

thi — Istihdam seferberligine
katkida bulunmak icin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve
Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) arasinda
imzalanan Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi
Protokolii (MEGIP) kapsaminda olusturulan calisma grubu ilk
toplantisini Trabzon Ticaret ve Sanayi 0Odasi’nda yapti. TTSO
Baskan Yardimcisi Tolga Avci, “Uyelerimiz nitelikli isglcl
ihtiyaclarini odamiza ve ISKUR’a bildirirse, bunlarin
karsilanmasi konusunda calismalar yapilacaktir” dedi.

Calisma ve Is Kurumu (ISKUR), TTSO, Trabzon Ticaret Borsasi
ve Of Ticaret ve Sanayi Odasi temsilcilerinden olusan Il
Calisma Grubu’'nun ilk toplantisina baskanlik yapan TTSO
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Tolga Avci, projeyle ilgili
bilgi verirken su ifadeleri kullandzi:

“Odamizca UuUyelerimizin ihtiyaclarina doénuk yapilan
arastirmalarin sonunda en c¢ok one c¢ikan sorunlardan biri de
nitelikli eleman ihtiyacidir. ISKUR ve TOBB arasinda isgici
piyasasinin talep ettigi niteliklerde isguiclinin yetistirilmesi
hedefiyle imzalan protokol kapsaminda; kamu — 0zel sektor
isbirliginde teorik ve pratik egitimlerin birlestirilmesini
icerecek mesleki egitimlerin duzenlenmesine yodnelik calismalar
baslatacagiz. Protokolin gecerli oldugu iki yil boyunca Oda-
Borsalar ile ISKUR il midirlikleri araciligiyla diizenlenecek
mesleki egitim kurslarinda isverenlerin ihtiyac duydugu
nitelikteki isgqglici, isverenlerin talepleri dogrultusunda
olusturulacak egitim programlari dizenlenecektir. Bu
egitimlerde licretler ISKUR tarafindan karsilanacaktir. Egitim
programlarina katilan kursiyerler gunluk 61,65 1lira cep
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harcligi alacak, ayni zamanda is kazasi ve meslek hastaligi
ile genel saglik sigortasi primleri de ISKUR tarafindan
karsilanacaktir. Egitimler, 160 fiili is guninli gecmeyecek
sekilde planlanacaktir. Bu proje ile isverene elemanini kendi
secerek istihdam tesviklerinden yararlanma imkani
getirilmistir. Isverenler calistiracadil elemani taniyarak, ise
almayil planladigi kisilerin mesleki gelisim ve deneyim
kazanmasini go6zlemleyebileceklerdir.”

Avci, isverenlerden nitelikli isgucu ihtiyacini TTSO’ya
bildirmelerini de isteyerek, “Ilk etapta Ulyelerimizden
beklentimiz; hangi meslekte, hangi nitelikte isgucune ihtiyac
duyduklarini ISKUR veya Odamiza bildirmeleri. Béylece piyasada
karsiligi olan nitelikte elemanlar yetistirilebilecek ve
yetisen isgucune de istihdam yaratilabilecektir” dedi.

Ilk toplantida ilgili meslek komitesi tarafindan yapilan talep
dogrultusunda firinlar icin ihtiyac duyulan nitelikli eleman
ihtiyacinin bu projeden karsilanmasi istegi degerlendirilerek
kabul edildi ve gerekli <calismalarin baslatilmasai
kararlastirildi.

Konuyla ilgili detayla
bilginin www.milliistihdamseferberligi.com/megip internet
baglantisindan saglanabilecegi de belirtildi.
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