Hacisalihoglu Mesleki egitim
konusunda velilere  Dbiyiik
gorev dusuyor

thi — Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odas1 Baskani M. Suat
Hacisalihoglu, Tlrkiye’'de 1is
arayanlarin vyuzde 35'inin
niteliksiz elemanlar olduguna
dikkat cekerek, “Hicbir 6zelligi
olmayan insani istihdam etmek
zor. Bu nedenle anne babalara
buyuk is dusuyor. Velilerimizin
cocuklarini oOzelliklerine gore
ilgili okullara gondermesi, 1ileride issiz kalmamalari
acisindan atacaklari cok 6nemli bir adimdir. Mesleki egitim bu
noktada cok onemli” dedi.

Trabzon Il Milli E@gitim Midiarligu tarafindan “Egitimden
Uretime Sektérle Isbirligi” basligiyla diizenlenen Trabzon 1.
Mesleki Egitim Kongresi, Akcaabat Sehit Samet Uslu Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi Salonu’nda yapildi. Kongrenin acilisina
Trabzon Valisi Yucel Yavuz, Trabzon Ticaret ve Sanayi 0Odasi
Baskani M. Suat Hacisalihoglu, Milli Egitim Bakanligi Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudirligi Izleme ve Dederlendirme
Dairesi Baskani Yusuf Cidem, Trabzon Il Milli Egitim Madiru
Hizir Aktas, Akcaabat Kaymakami Soner Sener, egitimciler ve is
dinyasi temsilcileri katildi.

I1 Milli Egitim MOdird Hizir Aktas ve MEB Daire Baskani Yusuf
Cidem, bakanligin mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin vyaptiklari calaismalarla ilgili
katilimcilara bilgi verdi.

“fS ARAYANLARIN YUZDE 35’1 NITELIKSIZ ELEMAN”
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Trabzon Ticaret ve Sanayi 0Odasi Baskani M. Suat Hacisalihoglu
ise, kongrenin ac¢ilisinda yaptigi konusmada, yetenekli is glcd
icin atilan adimlari UGlke ic¢in c¢ok o6nemli oldugunu
vurgulayarak sunlari soyledi:

“Oretim, istihdam ve Ulkenin kalkinip gelismesidir. Istihdam
seferberligi konusunda yapmis oldugumuz calismalar c¢ok
anlamlidir. Ulke olarak bu seferberlik icin hepimiz gayret
ediyoruz. Is arayanlara baktigimiz zaman yaklasik ylizde 35’1
hicbir meslegi olmayan niteliksiz elemanlardir. Geriye
kalanlarin ylzde 17’si uUniversite mezunudur. Maalesef tablo
boyle. Tedbiri basta almamiz gerekirdi. Yillarca surekli yeni
denemeler pesinde oluyoruz ama karsimiza bu problemler
¢ikiyor. Egitimcilerimizin ellerinden gelenin fazlasini
yaptiklarina inaniyorum. Esas sorun galiba bizde.
Cocuklarimizi meslek sahibi yaparken kendi dusincelerimiz
dogrultusunda, onlarin kabiliyetlerine bakmadan bir meslege
yonlendirmeye c¢alisiyoruz. ‘En azindan bir Universite
bitirsin. Nasil olsa bir devlet kurumuna koyariz' dusuncesi
var. Gecmiste boéyleydi ama gunimizde boyle degil. Hicgbir
0zelligi olmayan insani istihdam etmek zor. 0 yastan sonra
egitmek de cok daha zor.”

“MESLEGI EGITIM KONUSUNDA VELILERE BUYUK GOREV DUSUYOR”

Baskan Hacisalihoglu, anne — babalara bu noktada o6nemli
gorevler dustiginiu de vurgulayarak sunlari soyledi:

“Ozellikle velilere seslenmek istiyorum; velilerimizin
cocuklarini ozelliklerine gore ilgili okullara gondermesi,
ileride issiz kalmamalari acisindan atacaklari cok onemli bir
adimdir. Gazetelerde okudunuz. Sehrimizde 3 bin 500 kisinin
alinacagi is icin 30 binin Uzerinde insan basvuruda bulundu.
Bunlarin codu da hicbir niteligi olmayan elemanlar. Ozellikle
velilerimizin c¢ok dusunmesi gerek. Gelismis UuUlkelerde
ornekleri c¢ok fazla Almanya ve Avusturya’da c¢ok guzel
ornekleri var. Oralari incelemek lazim. Almanya’da gencler bir
meslek sahibi olarak is gucu piyasasina atiliyor. Okul biter



bitmez ise basliyor. Cinkiu egitimleri sirasinda tesislerde de
egitiliyorlar ve okulun ardindan orada hemen isbasi
yapiyorlar. Bir cocuk okulu bitirmeden alacak oldugu maasi
bile biliyor. Bu kadar ileri seviyeler varken uUlkemizde de bu
adimlarin atilmasi gerekiyor. Zaman icinde glzel adimlar
atildi ancak bir yerlerde aksiyor. Bunun egitmenlerden
oldugunu disunmiyorum. Hocalarimiz artik dinyayi taniyor, c¢ok
bliylik gayret icindeler, o6grencilerle yakin iliski kuruyorlar.
Aksayan taraflari bulup c¢ikarmali ve gerekli tedbirleri
almaliyiz. Bugin konusulacak cozim oOnerilerinin kagit Uzerinde
kalmamasi gerekir. Bakanligimizda sonu¢ odakli calismalarin
yapilmasini diliyoruz.”

Hacisalihoglu, “Is camiasi olarak bizler, nitelikli is glici
sayisinin yukseltilmesini ve 1isyerlerinde verimliligin
artirilmasini arzuluyoruz. Verimli calismayan hicbir isyeri
ayakta kalamaz. Her sey egitimle basliyor” dedi.

Trabzon Valisi Yucel Yavuz da, 80 milyon nufusa ulasan
Turkiye’'de 45 milyona varan genc¢ ve dinamik bir nafus
bulundugunu belirterek, “Devlet kadrolari sisti. Devletin
istihdam kapisi olarak gorulmesinin zamani gecti. Artik
calisan, UuUreten ve ortaya bir seyler Kkoyanlarin para
kazanacagi bir doéneme geldigimizi millet olarak farkedecegiz.
Mesleki ve teknik egitim bu noktada cok 6nemli. Bedel ve kol
gucune beyin gucunu de katarak calisan bir nesli
yetistirmeliyiz” diye konustu.

Meslegi Egitim Kongresi’nin dgleden sonraki oturumunda ise,
0zel ve kamu sektori temsilcileriyle egitimcilerin katildigi
paneller dizenlendi.



