MEB ile TOBB

Bihi - Egitimde MEB ile TOBB

Isbirligi..

Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) arasinda Mesleki Egitim Merkezleri Is Birligi
Protokolu imzalandi.

Mesleki egitim, kalkinmanin en onemli unsurlarindan biri olan
yerli ve milli Uretimin esasidir. Cunkl yerli ve milli uUretimi
saglayacak olan nitelikli isglici, ancak ve ancak nitelikli
egitim sistemi ve kaliteli mesleki egitim 1ile
gerceklestirilebilir. TOBB ve 0Oda-Borsa bu vizyonla uyelerinin
nitelikli insan kaynagina ulasmasi icin mesleki egitimi
desteklemektedir. Yine bu anlayistan hareketle Milli Egitim
Bakanl1g1i, kaliteli ve ihtiyaca yonelik egitim sistemini
olusturmaya ve boylelikle Ulkemizin UGretim glcune guc¢ katacak
nitelikli isqgici teminini saglamaya yoOnelik calaismalar
yapmaktadir. Bu kapsamda 0zellikle mesleki egitimin icerisinde
ahilik kdltdrdndn tasiyicisi niteligindeki mesleki egitim
merkezlerine ayri bir onem verilmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi 06grencileri mezun olduklarinda,
alanlarinda iyi yetismis birer wusta olarak isverenler
tarafindan istihdam edilmektedirler. Mesleki egitim
merkezlerinden mezun olan 6grencilerin % 88’'i egitim aldigi
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alanda istihdam olmaktadir. Yuksek istihdam orani ile
Ulkemizin nitelikli isgucine katki saglayan Mesleki Egitim
Merkezlerinin alt yapasini guclendirmek amaciyla TOBB ve Oda-
Borsa camiasinin talebiyle Milli Egitim Bakanligi tarafindan
bazi duzenlemeler yapilmistir.

Yapilan mevzuat duzenlemeleri ile;

1.

Mesleki EQgitim Merkezleri zorunlu o&rgin ortadgretim
kapsamina alinmistir. En az ortaokul mezunu olan herkes
hangi vyasta olursa olsun bu programa Kkayit
olabilmektedir.

. 0grenciler fark derslerini kendi okullarinda alarak

Meslek Lisesi diplomasi alabilmektedirler. Boylelikle
Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin 1lise mezunu
sayilmalarinin onundeki en buyuk engel kaldirilmistuir.

. Mesleki Egitim Merkezi programina kayitli o6grenciler,

haftada bir gin okulda teorik egitim doért gun ise
s6zlesme imzaladiklari isletmede beceri egitimi
almaktadirlar.

. Mesleki EQitim Merkezi programinda egitim silresi dort

yil olup oOgrenciler, 1ll.sinifi sonunda kalfalik,
12.s1n1f sonunda ise ustalik belgesi almaktadir. Diploma
fark derslerini de tamamlayan 6grenciler ayrica meslek
lisesi diplomasi da alarak mezun olmaktadirlar.

. Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik

sigorta primleri, egitim sidresi boyunca devlet
tarafindan karsilanmaktadir.

. Isverenler tarafindan 9, 10, 1l.sinif cirak 6grencilere

asgari ucretin%s 30’'undan (1.650 TL) ve 12.sinif kalfa
ogrencilere ise asgari ucretin % 50'sinden (2.750 TL) az
olmamak uUzere ucret odenmektedir.

. Odenen bu lcretler, Devlet Katkisi olarak isletmelere

geri oOdenerek isletme Uzerindeki maddi vyuk
kaldirilmistar.

. Lise ve Usti mezunlarin kisa siUurede meslek sahibi

olabilmeleri ve bu sayede genc issizligin azaltilmasi



icin en fazla 27 hafta siren “Mesleki Egitim Merkezi
Ustalik Telafi Programi” baslatilmistair.

9. Ustalik telafi programindaki derslerin tamami isletmede
yapilmaktadir.

10. Bu programa kayit olan o6grenciler 12.sinif 06grencisi
olarak degerlendirilmekte ve asgari lcretin % 50’sinden
(2.750 TL) az olmamak lUzere uUcret almaktadirlar.

11. Bu o6grencilerin de is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigorta primleri, egitim siliresi boyunca devlet
tarafindan karsilanmakta ve isletme tarafindan odenen
Ucretler Devlet Katkisi olarak isletmelere geri
odenmektedir.

12. Egitim slresini tamamlayan o0grenciler yapilacak beceri
sinavinda basarili olmalari halinde ustalik belgesi
almaktadirlar.

Yapilan dizenlemeler hem isveren hem de 6grenciler tarafindan
olumlu karsilanmis ve mesleki egitim merkezi programina olan
talep cok ciddi anlamda artis géstermistir. Oyle ki, mesleki
egitim merkezi programinda kayitli cirak ve kalfa sayisi 25
Aralik 2021 tarihinde yapilan Kanuni duzenleme 0oncesinde
yaklasik 160 bin iken 10 Agustos 2022 tarihi itibariyle yuzde
275'1lik artisla 600 bini gecmistir.

Mesleki Egitim Merkezi programinin daha genis kitlelere
duyurulmasi amaciyla 10 Agustos 2022 tarihinde Milli EQgitim
Bakanligi (MEB) ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasinda imzalanan Mesleki Egitim Merkezleri Is Birligi
Protokoli ile; “Sektorde meydana gelen gelismeler ile egitim
sisteminin es giidiimini saglamak, sektoriin ihtiyac¢ duydugu
nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak ve istihdama
katki saglamak amaciyla iilke genelinde TOBB’a bagli
Oda/Borsalar ile mesleki egitim merkezlerinin ortak calismasi
saglanacaktair.”

Protokol kapsaminda;

1. Protokol kapsamina alinacak Mesleki Egitim Merkezleri



ile esgudumli calisacak Oda/Borsalar belirlenecek,

. Protokol kapsamina alinan Mesleki Egitim Merkezlerinin
atdolye ve laboratuvar ihtiyaclari belirlenerek yeni
teknolojilere dayali olarak donatilmasi /desteklenmesi/
temrinlik malzeme destegi saglanacak,

. Mesleki Eg@gitim Merkezlerinde gorevli yodnetici ve
ogretmenlere yonelik duzenlenecek hizmet ici egitim/
isbasinda egitim/ wuzaktan egitim faaliyetleri
planlanacak,

. 0§gretim programlari ve egditim materyalleri
guncellenecek,

. Mesleki EQgitim Merkezi programi wuygulamalarinin
yayginlastirilmasi ile egitim-06gretime katilaim
arttirilacak,

. Mesleki EQgitim Merkezlerindeki 06grenci sayisini
artirmak, sirketlerin ihtiyac¢ duydugu insan kaynagini
Mesleki Egitim Merkezlerinden karsilanmasini saglayici
calismalar yapilacaktir.



