Dijital doniusumu anlamaya
calismaliyiz

thi - Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve
Milletlerarasi Ticaret O0dasi
(ICC) Turkiye Milli Komitesi
isbirliginde duzenlenen,
“Dijital Cagda Tiurkiye 1Icin
Firsatlar: Kamu Politikalarzi,
Inovasyon ve BilylUme” konferansi Istanbul’da yapildi.
Konferansa Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO) Baskani ve
ICC Turkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi M.
Suat Hacisalihoglu da katildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, konferansta yaptigi
konusmada, dijital teknolojinin yeni bir firsat sundugunu
belirterek, “Is sireclerini degistiriyor, Uretim ve istihdami
etkiliyor. Yeni teknolojiler bir taraftan istihdami
azaltiyor. Ama verimlilik artisi sayesinde yeni isler,
meslekler ortaya c¢ikiyor. Ne yazik ki, biz hala isin ununda
degil, dnindeyiz. Dinya, dijital ortami is yapmak icin
kullaniyor, bizlerin cogu hala isin dedikodusundayiz. Dijital
donusum kaginilmaz. Hayatimiza iyi mi kotu mu gelecek, heniz
bunu bilmiyoruz. Ama gelecegi kesin. Dolayisiyla dijital
donusumu mitlestirmek yerine, anlamaya calismaliyiz” dedi.

“MESLEKI EGITIM ILE REEL SEKTORU ENTEGRE EDECEGIZ”

TOBB olarak, Milli Egitim Bakanligi ile o6nemli bir ilki
gerceklestirdiklerini hatairlatan Hisarciklioglu, “Mesleki
egitim ile reel sektorid, birbirine entegre etmeye
basladik. Baslangic¢ olarak, her ilde 1 meslek 1lisesi,
Odalarimiz ve Borsalarimiz tarafindan yenilenecek ve modernize
edilecek. BOylece piyasada talep goren niteliklere gore
hazirlanan, yeni ve dinamik bir mesleki egitim modelini
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baslatmis olacagiz” dedi.

Hisarciklioglu ayrica kadin ve gen¢ girisimci kurullarinin
dinyanin onemli teknoloji sirketleriyle calistigini, 81 ilden
binlerce kadin girisimciye kodlama ve e-ticaret egitimleri
verdiklerini soyledi.



