Becerilerin oOlciilmesi verimli
istihdam icin cok onemli

thi — Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi (TTSO0) Baskani M. Suat
Hacisalihoglu, ulkelerin
kalkinmasinda verimli istihdamin
onemli yer tuttugunu ifade
ederek, “Kisilerin becerilerinin
Olculmesi de verimli istihdam

icin cok onemli” dedi.

Avrupa Birligi Komisyonunca yurutiulen ve 35 llkeye ac¢ik olan
EaSI Programi, “Upskilling Pathways” teklif cagrisi altinda
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) ve Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) ortakligiyla hazirlanan, destekgileri
arasinda Trabzon Ticaret ve Sanayi 0Odasi’nin da bulundugu
“Online Beceri Degerlendirme Araci Projesi”nin acilais
toplantisi gerceklestirildi.

Toplantiya Trabzon Valisi Ismail Ustao§lu, KTU Rektéri Prof.
Dr. Sileyman Baykal, TTSO Baskani M. Suat Hacisalihoglu,
Kalkinma Ajanslari Genel Muduri Baris Yenicgeri, AB Komisyonu
Program Yoneticisi Alexia Samuel, DOKA Genel Sekreteri Onur
Adiyaman ve diger ilgililer katildi.

TTSO Baskani M. Suat Hacisalihoglu, projenin Ulkemizde
istihdami ve istihdamda verimliligi artirma acisindan c¢ok
onemli oldugunu vurgulayarak sunlari soyledi:

“Ulkelerin kalkinmasinda verimlilik onemli yer tutuyor. Beceri
egitimlerine gecmeden once becerilerin Olc¢llmesinde ciddi
adimlar atilmasinda fayda var. Aslinda proje online olarak
beceri degerlendirme projesi. Dinya o6lcllebilen becerilerin
istihdama uyarlanmasinin ne kadar o6nemli oldugunun farkinda.
Bizim de bu konuda calismalar yapmamiz gelecek ic¢in c¢ok umut
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vericidir. Bu projelerin surdurulebilir olmasini istiyoruz.
Olcllebilir degerlendirmelerin piyasaya yansimasi noktasinda
odalarimizla isbirligi yapilmasi gerekir. Eleman alinirken,
beceri degerlendirmeden gectikten sonra kendilerine hangi
islerin uygun olacaginin belirlenmesi en blyuk arzumuzdur.
Becerilerin oOlculmesi verimli istihdam ic¢in c¢ok ©Onemli.”

USTAOGLU: DIJITAL DONUSUM IHTIYACLARINA CEVAP VERMELIYiZ

Trabzon Valisi Ismail Ustaodlu ise, AB Komisyonu Istihdam ve
Sosyal Yenilik Programi’nin, yetenek gelistirme yollari
cagrisi kapsaminda, Tirkiye’'den ilk kez bir projenin
Trabzon’dan kurumlarin is birligiyle uygulanacak olmasindan
memnuniyet duydugunu vurgulayarak sunlari sOyledi:

“Dijital cag ya da bilgi c¢agi olarak adlandirilan 21.
yuzyildaki teknolojik gelismeler bas donduriucu sekilde devam
ediyor. Bu donusum ihtiyaclarina cevap verebilmek icin
yenilikc¢i birtakim uygulamalar da ortaya c¢ikiyor. 2023
vizyonundaki 6nemli hedeflerden bazilari da hayat boyu 6grenme
programlarina yonelik nitelik ve erisimin artirilmasi, dijital
icerik ve becerilerin gelistirilmesi hedefleridir” dedi.
Ustaoglu, devletin c¢izmis oldugu bu list politikalara yerelde
basta kalkinma ajanslari, Karadeniz Teknik Universitesi,
Ticaret ve Sanayi 0Odasi, Trabzon ISKUR, Trabzon Halk Egitim
Merkezi Muadirligu is birligiyle katkida bulunulmasinain,
Valilik acisindan da kendilerini memnun ettigini aktardi.

Kalkinma Ajanslari Genel Muduru Baris Yeniceri de uluslararasi
rekabetin artarak devam ettigi gunumizde kiresel ekonomide s6z
sahibi olmak ic¢in yegane kaynagin insan oldugunu ifade ederek
sunlari soyledi:

“Bizim Ulke olarak ne bir petrolimiz ne bir altin madenimiz ne
de baska cok devasa kaynaklarimiz var. Insanimiz var. Biz de
bu gunumizin geregi kosullara, yenilikc¢i, inovasyon, kiresel
ekonominin bu dijitallesen ihtiyaclarina doénik insanimizi
egitmek, yonlendirmek noktasinda elimizden gelen cabayi gerek



ulusal bazda gerekse ajanslarimiz eliyle yerine getirmeye
calisiyoruz. DOKA kurulusundan bu yana dogrudan teknik destek
ya da dolayli desteklerle kendi 0z kaynaklariyla 7,5 milyon
liray1 bu alana vakfetti. Bu vesileyle 20 bine yakin insani da
degisik dizeylerde, slrelerde ve konularda egitime tabi tuttu.

AB Komisyonu Program Yéneticisi Alexia Samuel, KTU Rektdri
Prof. Dr. Suleyman Baykal ve DOKA Genel Sekreteri Onur
Adiyaman’in acilis konusmalarinin ardindan projeyle ilgili
bilgiler verildi. Online Beceri Degerlendirme Projesi’nin
amacinin, dusuk diuzeyde yeterlilik ve beceri sahibi
yetiskinlerin veya uUlkeler tarafindan tespit edilen oncelikli
hedef gruplarin okuryazarlik, sayisal okuryazarlik ve dijital
okuryazarlik becerilerinin degerlendirilmesine ydnelik web
tabanli bir degerlendirme aracinin gelistirilmesi oldugunu
vurgulandi.



