
2017-2020 STRATEJİK PLAN DIŞ
PAYDAŞ  DURUM  ANALİZİ
ÇALIŞTAYI

thi  –  2005  yılına  kadar
İngiltere  Odalar  Birliği
işbirliği  ile  desteklenen  Oda
Akreditasyon  Sistemi  2008
yılında  Borsalarında  sisteme
dahil  edilmesiyle  genişleyerek
Oda/Borsa  Akreditasyon  Sistemi
haline dönüştürüldü.

Akreditasyonun gereği Stratejik Plan için ‘Dış Paydaşlar Durum
Analizi  Çalıştayı’  Trabzon  Ticaret  Borsası  Meclis  Toplantı
Salonu’nda yapıldı.Dış Paydaşlar Durum Analiz Çalıştayı ile
Trabzon Ticaret Borsası’nın güçlü ve zayıf yönlerinin yanı
sıra, fırsat ve tehditler tespit edilecek. Bu sayede zayıf
yönler  güçlendirilip,  fırsatları  yakalamak  için  de  güçlü
yönleri geliştirmeye yönelik amaç ve hedefler belirlenecek. Bu
amaç  ve  hedefler,  Trabzon  Ticaret  Borsası’nı  vizyonuna
taşıyacak eylemler olacak.

TTB Meclis Toplantı Salonunda yapılan 2017-2020 Stratejik Dış
Paydaşlar Durum Analizi Çalıştayına; Borsa yöneticileri ile
Trabzon Büyükşehir Belediyesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi,
Ortahisar  Belediyesi,  İl  Emniyet  Müdürlüğü,  TTSO,  Of  TSO,
TESOB, DKİB, Ekonomi Bakanlığı Doğu Karadeniz Bölge Müd. Gıda
Tarım  ve  Hayvancılık  İl  Müdürlüğü,  İl,  Bilim,  Sanayi  ve
Teknoloji Müd. İl Kültür ve Turizm Müd. Çalışma ve İş Kurumu
Müd. DOKA, TÜİK, KOSGEB, İl Planlama Md, Halk Bankası, TMO ile
TGC’nin yönetici ve temsilcileri katıldı.

Danışman Dr. Yüksel Vardar moderatörlüğünde yapılan toplantıda
katılımcılara, stratejik plan ve borsacılık konusunda bilgiler
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verilirken, fırsat ve tehdit kavramları üzerinde duruldu.

Son bölümde ise katılımcılar tarafından fırsatlar ve tehditler
dile getirildi. Toplantıda alınan bilgiler sonucunda Vardar
tarafından gelecek planlaması oluşturulup, TTB’nin 2017-2020
dönemlerine ait Stratejik Planı da hazırlanmış olacak.


